Посадові обов’язки члена Тренерської ради ФШУ (ТР)
1. Підпорядковується голові ТР. Виконує завдання по тому розділу, за який відповідає (далі – Розділу), та спільні завдання по ТР.

2. Співпрацює зі старшим тренером збірної, Технічною комісією, організаторами змагань, спортсменами, тренерами тощо для вирішення питань Розділу та спільних завдань по ТР.

3. Відстежує новини та події Розділу (сайти ФМДЖ, Секцій, Єдиний календарний план Міністерства тощо) та інформує ТР щодо необхідності відповідних змін.

4. Надає пропозиції щодо проведення засідання ТР та перелік питань до порядку денного засідання ТР.

5. Не пізніше, ніж за 3 дні до чергового засідання ТР робить розсилку голові та членам ТР з коротким описом суті питань, поданих на порядок денний, та пропозиціями щодо прийняття рішень по питаннях.

6. Контролює підготовку організаторами та Технічною комісією проектів регламентів змагань Розділу (за 3 місяці до початку заходу), проектів складу суддівської колегії та кошторису (за 1,5 місяці до початку заходу). Розсилає членам ТР зазначені документи для ознайомлення та затвердження на засіданні ТР.

7. Контролює надання необхідної інформації від старшого тренера збірної, тренерів (спортсменів) для  формування необхідного пакету документів на відрядження на змагання за кордоном (проект рішення ТР, дані для заявки та віз, склад учасників, проект кошторису, виклик/регламент та переклад виклику/регламенту, дати виїздів та перетинів кордонів кожним членом делегації, додаткові дані – за необхідності).

8. Подає інформацію на сайт ФШУ з питань Розділу, в тому числі стосовно необхідності подання заявок від старшого тренера/спортсменів/тренерів на міжнародні заходи.

9. Під час формування документів співпрацює зі старшим тренером, тренерами, спортсменами, організаторами щодо подання достовірної інформації - для обґрунтування вартості відрядження чи змагання.

10. Протягом 2-х днів з моменту засідання ТР - згідно з результатами засідання - подає голові ТР проект протоколу стосовно питань Розділу, затверджений Тренерською радою пакет документів та проект листа Федерації на Міністерство стосовно прийнятих рішень.

11. Готує проекти відповідей на звернення до Федерації з питань Розділу.
12. Отримує звіти керівників делегацій та головних суддів з результатами та рейтинговими очками. 

13. За результатами змагань протягом 3 днів надає пропозиції щодо преміювання, проект протоколу з необхідними даними.

14. Подає пропозиції щодо змін до календарного плану.

15. У співпраці з старшим тренером збірної подає пропозиції щодо змін до складу збірної протягом року та за підсумками року – щодо складу збірної на наступний рік.

16. Подає пропозиції щодо поліпшення роботи ТР та інших органів ФШУ.

17. Знає і дотримується нормативних актів Міністерства, ФШУ, чинного законодавства, володіє державною мовою на рівні, достатньому для грамотної підготовки документів.
18. Володіння ПК на рівні впевненого користувача: WORD, EXCEL, Інтернет.

